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DEPENDENCIA Mujer y Genero 

REUNIÓN/EVENTO Presentación equipo de trabajo ante la JAL 

LUGAR Fondo de Desarrollo Local de fontibon 

FECHA 11/02/2026 

 

HORA DE INICIO: 11:35 am HORA DE TERMINACIÓN:  12:00 m 

 

OBJETIVO DE 

LA REUNIÓN / 

EVENTO 

 
 

Se realizo la presentación del equipo de Mujer y Genero ante la Jaal 
donde mencionó el nombre, profesión objeto de contrato y numero 
de contrato.  

RESPONSABLE 

DE LA REUNIÓN 

/ EVENTO 

JAL: Junta de Acción Local 

PARTICIPANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Integrantes equipo de Mujer y Genero 
- Junta de Acción local 

 
  

 

TEMAS TRATADOS/ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
 

• Presentación formal de cada integrante del equipo del componente de Mujer y Género 
ante los ediles de la Junta Administradora Local (JAL). 

• Socialización del perfil profesional, objeto contractual y número de contrato de 
cada integrante del equipo. 
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DESARROLLO: 
 

• La reunión se llevó a cabo en las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón, iniciando a las 11:35 a.m. con la presencia de los integrantes del equipo 
de Mujer y Género y los miembros de la Junta Administradora Local. 

• Durante el espacio, cada profesional realizó su presentación individual, indicando 
su nombre, profesión, objeto contractual y número de contrato, con el fin de 
formalizar ante la corporación edilicia la conformación del equipo de trabajo para 
la vigencia 2026. 

  
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:   
 

• Se formalizó ante la JAL la presentación oficial del equipo del componente de 
Mujer y Género para la vigencia 2026. 

• Se evidenció disposición para el trabajo articulado entre el equipo técnico y la 
corporación edilicia. 

• Se recomienda mantener comunicación permanente con la JAL, socializando 
periódicamente avances y actividades desarrolladas en el marco del 
componente. 
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COMPROMISOS DE SEGUIMIENTO: No se dejaron compromisos.  
 

 

  

 

 

COMPROMISOS: no se dejaron compromisos 

ANEXOS: No aplica 

 

 

 
 

 


